
附件2

2023年度优秀企业、十佳企业奖评审标准表（总分：150分）
	序号
	项 目
	标准及要求

	1
	入会时间

(15分)
	入会时间满1年（含1年）为6分，每增加一年加0.5分，满10年及以上为15分。

	2
	资质条件

（15分）
	项目经理及设计师人数按国家相关资质等级要求，甲级项目经理1人/一级设计师1人得1分；乙级项目经理或二级/三级设计师1人得分0.5分；丙级项目经理或四级/五级设计师1人得0.2分，加分至15分为止。

	3
	工程总量

（15分）
	年工程总量达到500万元（含500万元）且工程质量合格并未发生安全事故为10分（工程量计算按上缴的税务发票或加盖印花税章的施工合同）。工程量每增加100万元加5分，加至15分为止。

	4
	缴纳税务

（15分）
	年缴纳总税款15万元（含15万元）以上的为10分，每少交5万元扣1分，扣至8分为止，每增加5万元加1分，增至15分为止。

	5
	安全生产

（20分）
	无安全生产事故的得10分；发生重大事故不得参评。有安全施工资格证加6分，获得省级及以上文明工地的每项加2分，加分至4分为止。

	6
	诚信经营

（20分）
	诚信经营等级为3A的得0.5分；4A的得0.8分；5A的得10分。使用《海南省家庭室内装饰装修施工合同（示范文本）》得5分。获“放心消费单位”称号得5分。满分20分。

	7
	办公环境

（15分）
	面积300平方米（设计企业100平方米），10分；不足300平方米的，每减100平方米以内的扣1分；减少200平方米以内的扣2分；100平方米（含100平方米）以内的不得分，超过300平方米的每增加100平方米加1分，加至15分为止。

	8
	职工福利

（10分）
	为职工购买社保的，每购买1人得5分。增加1人加5分，加至10分为止。

	9
	参加活动

及荣誉

（15分）
	一年内每参加协会一次活动的得1分（包括会员代表大会、设计大赛、工匠大赛、展览等），每参加一人次评奖活动得2分；获得一个省级奖项四等奖或优秀奖的得2分；一个三等奖或铜奖的得4分；一个二等奖或银奖的得6分；一个一等奖的或金奖的为10分，上述奖项为国家级奖项的分数加倍，加至15分为止。

	10
	公益事业

（10分）
	一年内每参加一次协会及其他公益活动的得5分，加至10分为止。

	备注
	总分排前10名的为十佳企业，总分第11名-38名左右为年度优秀企业。（优秀企业具体数量根据年度评审情况而定）


附件2.1
2023年度优秀企业、十佳企业申报表
	企业名称
	

	企业地址
	

	法人代表
	
	联系人姓名及电话
	

	序号
	项目
	项目情况
	自评分
	初评分
	终评分

	1
	入会时间


	本公司于（    ）年（   ）月（   ）日加入协会。（附资质证书号码）
	
	
	

	2
	资质条件
	本公司为施工（   ）级资质、设计（   ）级资质，有甲级项目经理（    ）人，乙级项目经理（   ）人，丙级项目经理（  ）人；高级设计师（   ）人，中级设计师（   ）人，助理设计师（  ）人。（附相关复印件）
	
	
	

	3
	工程总量
	本公司（   ）年度完成工程施工（     ）万元；设计工程总量（     ）万元；质量合格（    ）发生安全事故。（附纳税单复印件或合同复印件）
	
	
	

	4
	缴纳税务


	本公司（   ）年度共缴纳税款（     ）万元。（附缴纳税务发票复印件）
	
	
	

	5
	安全生产
	本公司（    ）年度（    ）发生安生产事故。（详见安全生产说明）
	
	
	

	6
	诚信经营
	本公司（   ）年度遵守协会制定的诚信经营公约，（   ）有受到相关的投诉，达到诚信经营等级（    ）级。（附诚信经营申报）
	
	
	

	7
	办公环境
	面积（    ）平方米。（附平面图）
	
	
	

	8
	职工福利
	本公司为职工购买社保，人数共（   ）人。（附发票复印件）
	
	
	

	9
	参加活动及荣誉
	一年内参加（   ）次活动，获得（  ）奖项。（附证明材料）  
	
	
	

	10
	公益事业
	本公司一年内共参加协会或其他公益活动（    ）次。（附相关证明）
	
	
	


      申报日期：     年      月      日

